Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 1/2014
zdnia 29.01.2014 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w
ZESPOLE SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM.WINCENTEGO WITOSA W SAMOSTRZELU

l. Podstawy opracowania regulaminu

§1.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2012r.,poz. 592 j.t. ze zm.).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz. 234 z péin.
zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn .Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. 2009 Nr.43, poz.349).

Il. Postanowienia ogdlne

§2.

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczer: Socjalnych stanowig w/w akty
prawne, niniejszy regulamin oraz roczny preliminarz wydatkow, stanowiacy zatgcznik zmienny
Regulaminu (Zatacznik nr 1) opracowywany jest na kazdy rok kalendarzowy, najpdzniej do 31
marca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§3.

1. Dyrektor powotuje i odwotuje Komisje Socjalng, w skfad ktérej wchodzg pracownicy
ZSP w Samostrzelu.

2. Tryb powofania, kompetencje, zakres i sposdb dziatania Komisji Socjalnej okresla
Regulamin ( Zatacznik nr 2)

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia socjalnego decyduje dyrektor, po
zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalng i w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

4. O przyznaniu lub odmowie przyznania Swiadczenia socjalnego dla dyrektora decyduje
wicedyrektor w porozumieniu z gtdwnym ksiegowym, po zaopiniowaniu wniosku
przez Komisje Socjalng iw uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



=

§4.

Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych w
szkole.

Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw ZFSS w szkole na dziatalnoé¢
socjalng oraz zasady i warunki korzystania ze Swiadczen przez osoby uprawnione.

§5.

Dyrektor przyjmuje i rozpatruje wnioski ztozone przez pracownikéw (Zatgcznik nr 3) i
przygotowuje propozycje decyzji o przydziale swiadczen osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

Dyrektor sporzadza z kazdego posiedzenia protokot oraz przygotowuje (do korica |
kwartatu b.r.) projekt preliminarza przychodéw i rozchoddéw na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadza sprawozdanie za rok ubiegty.

lll. Tworzenie funduszu

§6.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Corocznego odpisu na pracownikow pedagogicznych oraz emerytédw i rencistow-
bytych pracownikéw pedagogicznych dokonuje sie na podstawie art. 53 Karty
Nauczyciela.

Corocznego odpisu dla pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytow i rencistéw—
bytych pracownikéw niepedagogicznych dokonuje sie na podstawie Ustawy
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

§7.

Srodki funduszu zwieksza sie o :

™~

™~

Odsetki bankowe od srodkéw funduszu.
Wptywy z oprocentowanych pozyczek mieszkaniowych.
Darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych i prawnych.

§8.

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowaw § 6i 7 stanowig jeden Fundusz w szkole.
Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

Srodki Funduszu, ktérych nie wykorzystano w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny,

Srodkami Funduszu administruje dyrektor, ktéry ma prawo delegowaé obowigzki

z tego wynikajgce. Delegowanie nastepuje w formie pisemne;.



IV. Uprawnieni do korzystania ze srodkéw Funduszu

§9.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu w szkole sa:

1.

vk wnN

Pracownicy zatrudnieni niezaleznie od wymiaru czasu pracy i stazu na podstawie:

a. umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,

b. powotania,

C. mianowania,

Pracownicy korzystajacy z urlopoéw wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy.

Cztonkowie rodzin oséb uprawnionych wymienionych w pkt. 1-3.

Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmartych emerytach
i rencistach, jezeli byli na ich utrzymaniu i otrzymuja po nich rente.

Za cztonkdw rodzin, o ktédrych mowa § 9 ust. 4i 5 uwaza sie:

1.
2.

Wspdtmatzonkow.

Dzieci wfasne, dzieci wspdtmatzonkdéw, dzieci przysposobione i przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej — pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego
do ukonczenia 18 roku zycia, jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych — do
ukonczenia 25 roku zycia.

Dzieci wymienione w pkt. 2, w  stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

V. Przeznaczenie srodkow funduszu

§11

Srodki funduszu przeznaczone sg na:

1.

Wyptacanie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli na podstawie art. 53 ust. 1a)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674);
Swiadczenie to jest wypfacane obligatoryjnie, najpdzniej do konca sierpnia , bez
koniecznosci sktadania wniosku. Wyptacenie Swiadczenia urlopowego nie wyklucza
mozliwosci starania sie nauczyciela o przyznanie dofinansowania wypoczynku,
o ktorym mowa w pkt.6.

Zapomogi finansowe dla 0os6b w trudniej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Bezzwrotne zapomogi losowe przyznawane w przypadku indywidualnych
negatywnych zdarzen losowych, dtugotrwatej, ciezkiej lub przewlektej choroby, klesk
zywiotowych.

Udzielenie Swiadczen rzeczowych lub swiadczen pienieznych.

Finansowanie lub dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku oséb
uprawnionych w formie zorganizowanej lub zorganizowanego indywidualnie przez
osobe uprawniong , w tym wczasoéw pod grusza, wycieczek, leczenia sanatoryjnego
i wczasow profilaktyczno — leczniczych.



6. Dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci oséb uprawnionych.
W przypadku zatrudnienia w szkole obydwojga rodzicow,
o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci moze staraé sie tylko jedno z rodzicow.

7. Finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, organizowanej
w postaci imprez integracyjnych, artystycznych, kulturalnych, sportowo -
rekreacyjnych oraz dofinansowanie udziatu w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych lub innych imprezach kulturalnych dla oséb uprawnionych.

8. Pozyczki zwrotne i zapomogi bezzwrotne na cele mieszkaniowe.

9. Inne formy pomocy przyznawane w wyjgtkowych okolicznosciach.

§11A

Dopuszcza sie mozliwos$é dofinansowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej, bez koniecznosci rdznicowania wysokosci $Swiadczen pod
warunkiem, ze maksymalna, tgczna wartos¢ $wiadczen przyznanych w ciggu roku,
przypadajaca na osobe — na obie formy — nie przekracza 10 % minimalnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 r. "o minimalnym wynagrodzeniu” (Dz.
U.z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdin. zm).

VI. Kryteria i zasady przyznawania $wiadczen socjalnych
§12

1. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysokos$¢ kazdorazowo uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
preliminarza okreslajacego ilos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych
zadan oraz od aktualnie posiadanych srodkéw na koncie funduszu.

2. Swiadczenia udzielane z funduszu maja charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny,
nieskorzystanie ze Swiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw finansowych
funduszu nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu lub wyptaty srodkéw pienieznych.

3. Pozostawienie w dwdch stosunkach pracy u jednego pracodawcy uprawnia do
pobierania jednego $wiadczenia przewidywanego regulaminem.

4. Narzedziami pomocniczymi w obliczaniu poszczegdlnych swiadczen jest tabela
finansowa swiadczen socjalnych ustalana przez dyrektora w porozumieniu z gtéwnym
ksiegowym i w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ( zat. Nr 5 do Regulaminu ZFSS).
Kwota dofinansowania ustalana jest kazdorazowo, w zaleznos$ci od posiadanych
srodkow, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej i Zwigzkéw Zawodowych

§13
1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych zainteresowane

otrzymaniem okres$lonych indywidualnych swiadczen powinny ztozy¢ w sekretariacie
szkoty wniosek o ich przydziat (Zatgcznik nr 3)



Kazdy uprawniony do korzystania ze swiadczen Funduszu zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia o dochodach netto ( zat. Nr 4 ) w terminie do 31 marca kazdego roku za
rok poprzedni.

Whnioski rozpatrywane sg wedtug nastepujgcego harmonogramu:

a. marzec, czerwiec, wrzesien, grudzien — pozyczki mieszkaniowe,

czerwiec, grudzien —zapomogi finansowe,

czerwiec — dofinansowanie wypoczynku letniego,

uchylony

grudzien — $wiadczenie pieniezne.

Q0o

Dopuszcza sie sktadanie wnioskdw w innych terminach zgodnie z potrzebami
pracownikéw, emerytow lub rencistow.

Whnioski o przyznanie zapomdg losowych mozna sktada¢ w dowolnym terminie, beda
one rozpatrywane w mozliwie najkrétszym czasie.

O terminie wypftaty przyznanych $wiadczen decyduje dyrektor w porozumieniu
z gtdwnym ksiegowym. Wytata powinna nastgpic¢ bez zbednej zwtoki.

Dyrektor powiadamia na pismie wnioskodawce o odmowie przyznania swiadczenia.

§14

Ocena sytuacji zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy dokonywana jest na podstawie:

a. opisu zawartego w uzasadnieniu wniosku,

b. zaswiadczen potwierdzajgcych zdarzenie losowe, kleske, wystawione np. przez
policje, straz pozarng, inne stuzby publiczne,

c. zaswiadczen lub opinii lekarskich potwierdzajacych: chorobe zwigzang
z leczeniem przewlektym, inwalidztwo, niepetnosprawnos$é¢ wnioskodawcy lub
cztonka rodziny,

d. rachunkéw potwierdzajacych poniesione koszty zwigzane z wydarzeniami
losowymi, chorobg, leczeniem i innych dokumentow.

Jako podstawe oceny sytuacji materialnej wnioskodawcy przyjmuje sie:

a. o$wiadczenie osrednim miesiecznym dochodzie netto przypadajgcym na jednego
cztonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg — za
ostatni rok poprzedzajacy ztozenie wniosku ( Zat. Nr 4), przy czym za cztonkéw
rodziny uwaza sie osoby wymienione w § 10,

. dochdd ten wylicza sie bez zaokraglen,

c. kopie PIT-u (-6w) za poprzedni rok podatkowy (PIT wnioskodawcy, PIT
wspotmatzonkdéw rozliczajgcych sie wspdlnie lub PIT wnioskodawcy oraz PIT
wspotmatzonka, w przypadku matzenstwa rozliczajgcego sie oddzielnie). Kopie PIT-
Ow przedstawione sg w sekretariacie do wgladu.

W obliczeniu dochodu, o ktérym mowa w pkt. 2a, nalezy uwzglednié wszelkie dochody

whnioskodawcy oraz cztonkéw rodziny, wymienionych § 10, czyli wspétmatzonka i

dzieci.

W obliczeniach dochodéw uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a. wszelkie wynagrodzenia wynikajgce z umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto,
umowy agencyjnej,

b. renty, emerytury i alimenty zasadzone wyrokiem sadu lub ugody sadowej,

c. dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy,



d. inne dochody.

Wykazane dochody pomniejsza sie o kwote alimentéw swiadczonych na rzecz dzieci
ustalonych wyrokiem lub ugoda sgdowa.

Whioskodawca, ktéry nie przedstawi informacji o dochodach oséb pozostajgcych we
wspdlnym gospodarstwie domowym, deklaruje przynalezno$¢ do grupy
o najwyzszych dochodach. ( zatacznik 4A)

Brak uzasadnienia wniosku, oswiadczenia o dochodach, moze spowodowaé odmowe
przyznania swiadczenia.

Jesli sytuacja materialna wnioskodawcy istotnie zmienifa sie w stosunku do informacji
wynikajacych ze sktadanych PIT-6w za poprzedni rok podatkowy ( np. wnioskodawca
lub jego wspdtmatzonek utracit prace, zarobki znacznie spadty, wystagpity inne czynniki
powodujgce pogorszenie sytuacji wnioskodawcy), nalezy ztozy¢ nowe oswiadczenie.
Dyrektor lub Komisja Socjalna majg prawo zwrdcié sie do wnioskodawcy o ztozenie
dodatkowych informacji lub dokumentdw, jesli wniosek nie moze by¢ wiasciwie
rozpatrzony.

VII. Szczegétowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§15

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na remonty mieszkan,
doméw jednorodzinnych, lokali w budynkach mieszkalnych, wykup mieszkania,
budowe domu, zakup dziatki budowlane;.

Pomoc moze by¢ przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej ( pozyczki ).

Osoby uprawnione do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe mogga posiadac

réwnoczesnie dwie pozyczki:

a. pozyczke remontowaq przyznawanag nie czesciej jak raz w roku,

b. pozyczke na wykup mieszkania, budowe, rozbudowe domu , zakupu dziatki
budowlanej, ktéra przyznawana jest pracownikowi/emerytowi tylko raz po
uprzednim dostarczeniu dokumentéw potwierdzajgcych prawo do takiej pozyczki
(akt notarialny kupna dziatki, domu, mieszkania, pozwolenie na budowe,
rozbudowe itp.).

Kwote pomocy udzielonej z funduszu na poszczegdlne cele mieszkaniowe,

oprocentowanie pozyczek i okres spfaty ustala dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

Rodzaje udzielanych pozyczek:

a. na budowe wifasnego domu, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, wykup
mieszkania, zakup dziatki budowlanej do kwoty 7.000,- ztotych na okres sptaty do
4 |at,

b. na modernizacje lub remont domu, mieszkania do 5.000,- ztotych na okres spfaty
do 2 lat,

§ 16

Zasady spfaty pozyczek:
spfata pozyczki przebiega w ratach miesiecznych poczawszy od 1 miesigca po jej
otrzymaniu lub w danym miesigcu,



b. pozyczkobiorca ma prawo do zmiany warunkow sptaty pozyczki po uprzednim
zfozeniu pisemnego wniosku,

c. w uzasadnionych sytuacjach, nie wczesniej jak rok po otrzymaniu pozyczki
mieszkaniowej, mozna udzieli¢ pozyczki uzupetniajgcej na remont mieszkania lub
modernizacje domu ( Zatgcznik nr 7)

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

3. Pomoc zwrotna moze by¢ przyznawana rownoczesnie z zawieszeniem sptaty na
okres do 6 miesiecy, po spetfnieniu przez pozyczkobiorce warunkow
w indywidualnej umowie.

4. Zawieszenie spfaty pozyczki obejmuje jedynie pozyczkobiorcéw legitymujgcych sie
bardzo niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi warunkami
zyciowymi. Decyzje o zawieszeniu sptaty podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

5. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢
stosowane jedynie wobec pozyczkobiorcoéw zmartych, ktorych rodziny nie sg w
stanie spfaci¢ pozostatego zadtuzenia. Decyzje o umorzeniu podejmuje dyrektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§17

1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej
wysokosé,  charakter uzaleznia sie od  sytuacji  zyciowej, rodzinnej
i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

§18

1. Osoby uprawnione, ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe powinny zfozy¢
umotywowany wniosek (Zat. Nr 6)

§19
Osobami uprawnionymi do korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe s3g:

1. Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

2. Pracownicy przebywajagcy na urlopach  macierzynskich, wychowawczych
i zdrowotnych.

3. Emeryci i rencisci, ktérzy z zaktadu pracy przeszli na emeryture lub rente.

§20

1. Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
(Zat. Nr 8), zawarta z osobg uprawniong do otrzymania pozyczki , w ktorej okresla sie
warunki jej udzielenia, okres sptaty, liczbe i wysokos¢ rat.

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez 2 poreczycieli
spetniajacych ponizsze wymagania:

a. sg pracownikami badz emerytami ZSP, przy czym jeden z nich jest zatrudniony
w szkole na czas nieokreslony,

b. nie posiadajg zobowigzan przedterminowych wobec Funduszu oraz nie posiadajg
zaje¢ komorniczych na wynagrodzeniu.



3.

4.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Kazda zmiana warunkéw umowy takich jak wysokos¢ pozyczki, okres sptaty, umorzenia
pozyczki wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, zgody poreczycieli i zmiany
umowy w formie aneksu.

§21

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie wraz z odsetkami

w przypadku:

a. porzucenia pracy przez pracownika,

b. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub
rozwigzania umowy o prace po uzyskaniu przez nauczyciela negatywnej oceny

pracy.
VIIl. Postanowienia koncowe
§22

Osoba uprawniona, ktéra otrzymata Swiadczenie socjalne na podstawie niezgodnego z
prawda oswiadczenia o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest
zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty jako $wiadczenia
nienaleznego.

Konsekwencje prawne (w tym karne), wynikajgce ze ztozenia fatszywego oswiadczenia
lub podania nieprawdziwych informacji, ktére staty sie podstawag wypfacenia
nienaleznego swiadczenia socjalnego, okreslajg inne przepisy prawa.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy
i uprawniony nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Wzory wnioskdw o przyznanie poszczegdlnych $Swiadczen z Funduszu stanowig
zatgczniki do Regulaminu.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej i podlegaja uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Dyrektor odpowiada za udostepnienie niniejszego Regulaminu w sposéb zapewniajacy
ogotowi pracownikow zapoznanie sie z nim.

Emeryci i renciéci s3 powiadamiani o mozliwosciach korzystania z ZFSS telefonicznie
lub listownie.

§23

Ustala sie nastepujace zatgczniki do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. W. Witosa w Samostrzelu:

ok wWwNE

Zat. nr 1 Zmienny preliminarz roczny,

Zat. nr 2 Regulamin Komisji Socjalnej.

Zat. Nr 3 Wniosek o przyznanie pomocy $wiadczenia z ZFSS.

Zat. Nr 4.0swiadczenie o dochodach rodziny pracownika/emeryta.
Zat. Nr 4A. Oswiadczenie o dochodach pracownika/emeryta.

Zat. nr 5 Tabela finansowa Swiadczen socjalnych,



o

Zat. nr 6 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe .
Zat. nr 7 Wniosek o przyznanie pozyczki uzupetniajacej na cele mieszkaniowe.
Zat. nr 8 Umowa pozyczki.

§24

Nowy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Poprzedni Regulamin traci moc.

Niniejszy Regulamin 24.01.2014 zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi
dziatajgcymi w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. W. Witosa w Samostrzelu.

Samostrzel, 29.01.2014



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PRELMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW ZFSS

I. Wynik finansowy ZFSS za rok poprzedni: v

1. Srodki nie wykorzystane w roku poprzednim
(rachunek biezacy ZFSS- stan na 31.grudnia ....... )
w tym:
- zapomogi, itp. (3% )
-fun.wspdlne (27%) e
- fun. do indyw. Wykorzyst. (70%)
2. Fundusz mieszkaniowy utworzony w latach poprzednich
w tym:
- pozyczki udzielone pracownikom ( zadtuzenia )
- srodki finansowe na r-ku biezagcym na 31.grudnia ........r

II. Przychody funduszu w roku biezacym
W tym:
1. Odpisy:
- odpisy na nauczycieli czynnych zawodowo
- odpisy na pracownikdow administracji i obstugi .
- odpis na nauczycieli emerytéw i rencistéw
2. Odsetki od srodkéw zgromadz. nar-ku bank.
3. Odsetki od udzielonych pozyczek.

1. Srodki do dyspozycji w biezgcym roku
w tym:
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim e,
2. Przychody roku biezgcego e
3. Fundusz Mieszkaniowy
w tym:
- udzielone pozyczki
- $rodki na r-ku bankowym



IV. Wydatki z ZFSS w roku biezacym :

I. Pozyczki mieszkaniowe
w tym: 1) pozyczki remontowe do 5.000zt L
2) pozyczki na wykup mieszkania, zakup dziatki
budowlanej, budowe, rozbudowe i modernizacje
domu do 7000 zt

Il. Wydatki z Funduszu socjalnego
w tym:

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. Dofinansowanie wypoczynku letniego :
( wczasy, wczasy pod gruszg , obozy, kolonie itp.)

- pracownicy czynni zawodowo na 31 marca ..... .......0soby
- emeryci nauczyciele - ......... 0sob
- emeryci obstugi - .......... 0séb
3. Dofinansowanie imprez wspdlnych dla pracownikéw i
emerytow ( wycieczka pracownicza- ..........cceceuenee )

4. Dofinansowanie imprez dla pracownikéw iich rodzin .
5. Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw

6. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- oswiatowej
i pracownikéw sportowo-rekreacyjnej
7. Zapomogilosowe

V. Stan srodkéw ZFSS na koniec roku:
W tym:
1. F-sznazapomogi (3%)
2. F-sz do wykorzysta. wspdlnego (27 % )
3. F-sz do wykorzysta. indywidualnego ( 70%)

Podpisy komisji Podpis Przedstawiciela Podpis Dyrektora

Socjalnej Zwigzkéw Zawodowych

Samostrzel ,.....cceeeeeeene.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Regulamin Komisji Socjalnej

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okre$la tryb powotania, kompetencje, zakres i sposodb
dziatania Komisji.

§1

Komisja socjalna

1.

Komisja Socjalna powotywana jest na podstawie zapiséw zawartych w Regulaminie
ZFSS.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 cztonkéw, powotywanych w drodze gtosowania
pracownikéw, sposréd zgtoszonych przez nich kandydatéw.

Cztonkowie Komisji Socjalnej powotujg przewodniczacego, wytonionego w drodze
jawnego gtosowania.

Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokre$lony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka komisji
pisemnej rezygnacji z petnienia funkgji.

§2

Zadania Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

b

Odbywanie posiedzen zwotywanych przez dyrektora.

Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw/emerytéw wnioskéw pod
wzgledem formalnym.

Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy w Regulaminie ZFSS i zgtaszanie
dyrektorowi propozycji odrzucenia lub przyznania Swiadczenia ze srodkdéw socjalnych.
Sporzadzanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;j.

Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen.
Komisja Socjalna zbiera sie w miare biezgcych potrzeb, ale co najmniej raz na kwartat.

Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS



Whniosek

o0 przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imie i NAazWisko WNIOSKOAAWCY ....ccccviiiriiirie ettt et e e s e s
2. MI€JSCE PraCy..ccccueevereveernerseeereereeereernneene STANOWISKO .oovvieiieecece e
3. Adres ZamMiESZKaANIA. . .uui ittt et et e e e s e er b et e re e e ene s

Prosze o przyznanie pomocy finansowej, rzeczowej, losowej, zdrowotnej, dofinansowania
wypoczynku letniego* ze $érodkéw  Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych z
przeznaczeniem na:

Podpis sktadajgcego wniosek

*) — niepotrzebne skreslié

Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS



Nazwisko i imie pracownika/emeryta Samostrzel,

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
o dochodach rodziny pracownika /emeryta wystepujgcego
z wnioskiem o otrzymanie $wiadczenia z ZFSS w 2022 r.

L.p. Imie i nazwisko Data Stopien Roczna wysokos¢
urodzenia pokrewienstwa | dochodu netto w zt.
W oeiiieeiesaninns roku
1.
2.
3.
4,
5.
Oswiadczam, ze dochdd mojego gospodarstwa domowego, bez wzgledu na zrddto ich
pochodzenia sg zgodne z zeznaniem podatkowym za rok .................r. (PIT)

Niniejszym o$wiadczam, ze :
1. Ogodtem dochdd netto w mojej rodzinie WYNOSI ...ceeveeveeceirereciene e e ztotych.
2. Liczba oséb w rodzinie .......cccevevireneene
- uczacych sie w szkofach publicznych i niepublicznych w systemie dziennym,
- zaocznym lub wieczorowym o ile nie pracuje (do 25 roku zycia) ......cccceeevereennee
Pouczenie:
Swiadomal(y) odpowiedzialnej cywilnej ( art. 405-414 KC ) potwierdzam wtasnorecznym
podpisem prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu. Podanie
fatszywych danych w niniejszym oswiadczeniu jest przestepstwem z art. 273 KK.
Uwaga:
Za dochdd uwaza sie wszelkie przychody (dochdd netto) z tytutu:
- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto,
- alimentow, stypendidw, emeryturi rent,
- 0szacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty
podatkowej,
- dochodu z gospodarstwa rolnego.
(czytelny podpis pracownika/
emeryta)
Wypetnia pracodawca:

Sredniomiesieczny dochdd netto przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie



Adres zamieszkania

Zatacznik nr 4A do Regulaminu ZFSS

Samostrzel,

OSWIADCZENIE

Pracownika, ktéry nie przedktada informacji o dochodach cztonkdéw rodziny
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, wystepujacego

z wnioskiem o otrzymanie $wiadczeniaz ZFSSw ............. I.
L.p. Imie i nazwisko Data Stopien Roczna wysokos¢
urodzenia pokrewienstwa | dochodu netto w zt.
W oeeeeerenenens roku
1
2

Oswiadczam, ze mdj dochdd, osiggniety w zaktadzie pracy/ZUS jest zgodny z zeznaniem

podatkowym za rok .................I.

Deklaruje przynaleznos¢ do grupy o najwyzszych dochodach.

Pouczenie:

Swiadomal(y) odpowiedzialnej cywilnej ( art. 405-414 KC ) potwierdzam wfasnorecznym
podpisem prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu. Podanie
fatszywych danych w niniejszym oswiadczeniu jest przestepstwem z art. 273 KK.

Uwaga:

(czytelny podpis pracownika/
emeryta)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Tabela nr 1.

Grupy dochodowe w zalezno$ci od wysokosci dochodéw

Grupa Wysokos¢ dochodu na osobe w
rodzinie pracownika, emeryta

| do 1.700 ztotych

I 1.701 — 2.500 ztotych

1l powyzej 2.500 ztotych




Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejsce pracy i stanowisko

Prosze o przyznanie mi ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego pozyczki w
WYSOKOSCI et s s z przeznaczeniem na

Podpis wnioskodawcy

Pieczatka szkoty Potwierdzenie zatrudnienia
i wysokos¢ wynagrodzenia

ZaSWiIadCza SI€ ,2€ PAN/PAN c..cuecviuiietieieeee ettt ttee st eae st et sbe e e es st et st assaeseassreenennenes
JEST ZAFUANIONY/NA W ettt sttt et sttt b st a s ses e bbb sse s es s sbesessssessnssaserenas

NG STANOWISKU ettt ettt ettt ettt e ettt e et eaeee sasaes seaaeaesssaeesn sassessensesessasnseeen saneessennseen

Stanowisko i podpis potwierdzajgcego



Opinia i propozycja Zwigzkéw Zawodowych

Pieczec i podpis

Decyzja Dyrektora ZSP w Samostrzelu

W porozumieniu ze Zwigzkiem Zawodowym

PrzyzNnaje Pani/PanU .......ccccueeeieeineceeeietete s st eteae s evese st bes s et se st sessassassanese sessesans
Pozyczke z ZFM W WYSOKOSCI «..uvveenereeeieieiieieiieiiseierineans

Stownie:

Pieczec i podpis dyrektora



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

Miejsce pracy i stanowisko

Prosze o przyznanie mi pozyczki uzupetniajgcej ze srodkéw Zaktadowego Funduszu

Mieszkaniowego W WYSOKOSCi ......cveeveiveneirieneineireee s z przeznaczeniem na
Os$wiadczam, ze jestem zadtuzony w stosunku do ZFSS W WYSOKOSCI .......ce.vervveereeveenecieereriennens
Data e e e et e

Podpis wnioskodawcy

Pieczatka szkoty Potwierdzenie zatrudnienia

i wysokos¢ wynagrodzenia
ZaSWiIadCza SI€ ,2€ PAN/PAN c..cuecveuieietieieeee ettt ettt st st et ste e es st et sbeaesaesenssaeenennenes
JEST ZAtFUANIONY/NA W ettt sttt et sttt b st s s bbb s ss et ses s sbesessssessssasarenas
N STANOWISKU ..ttt e e et st st st e s e e e e bbb e b e aeb et et eneeeeneaneese s

Z uposazeniem miesiecznym brutto W ZIotOCh .........oovviviiriiiinie s

Stanowisko i podpis potwierdzajgcego



Opinia i propozycja Zwigzkéw Zawodowych

Pieczec i podpis

Decyzja Dyrektora ZSP w Samostrzelu

W porozumieniu ze Zwigzkiem Zawodowym

Przyznaje PAni/PanU .......ccccueee vttt sttt eteae s v st et sss bt stsses s snssenesssassesens
Pozyczke z ZFM W WYSOKOSCI ...ueveenereeeieieeieieiieiiseieieeens

Stownie:

Pieczec i podpis dyrektora



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
UMOWA

W dNiU e e pomiedzy Zespotem Szkoét Ponadpodstawowych im. W.
Witosa w Samostrzelu w imieniu, ktorego dziata dyrektor mgr Matgorzata Ciechanowska a
pozyczkobiorcg

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

1. Decyzjq Dyrektora ZSP w Samostrzelu z dnia ......cecvivininenecneece e, (0] SR
podjetg w porozumieniu z organami zawodowymi w trybie i na zasadach okreslonych ustawg
z 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2012r. ,poz. 592 j.t.
ze zm.) oraz regulaminem ZFSS w ZSP w Samostrzelu zostata przydzielona Panu/ni pozyczka

zwrotna/ uzupetniajgca w wysokosCi ........cccevvveeunnenee. zt.

STOWNIE & et ettt stesbe st et e s e she et easeasaeae et e nea sae et eaeeneeereetaenbenaneane eee
Z PrZEZNACZENIEIMM NQ@ .eiiruiieiiertieeieeeettertesretestesste et ee e saeeeases sae et et stessaeete eeseesatesseeessen seesaseennes sues
oprocentowana 1 % w stosunku rocznym ( odsetki w wysokosci ............ccuen.ee... zt.)

2.Przyznana pozyczka podlega sptacie w cafosci. Okres jej spfaty wynosi .......ecevvevenee.

miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpi od miesigca ....ccocevninne W ratach
miesiecznych:  pierwsza rata ., ztotych,  nastepne raty po
.................................... zfotych.

3.Pozyczkobiorca upowaznia ZSP w Samostrzelu do potrgcania nalezytych sptat wraz z
odsetkami zgodnie z punktem 2 umowy, z przystugujagcego mu uposazenia za prace
MIESIECZNIe ..ocvveeeer e POCZYNAjaC Od MI€SIGCA..cververer e e

4.Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg zobowigzuje sie do sptaty pozyczki wraz z
odsetkami do 10-go kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pozyczka zostata
udzielona w kasie szkoty lub na konto w B.S.Nakfo nr 05817900009 0030 1064200020

5.Niesptacona kwota pozyczki , facznie z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w
wypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego
porzucenia pracy oraz rozwigzanie stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z
winy pozyczkobiorcy.

6.Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow
udzielania pozyczki zawartej w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki

7.Kazda zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej.



1.W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce nastapi jej sptata przez
poreczycieli, zgodnie z ponizszym oswiadczeniem:

e e et st et e e e s ZAM. et e e s
................................................................ Nr dow. 0SODISTEEO......ccevveieieee e
e et et ettt ettt eeat e e e eeas ZAM. et et e e e e e
............................................................ NI dOW. OSODISTEEO.....cvveiverie v et

PIZEZu ettt ste et et ettt e e st et saesae et et ea b e s e e e ke she b et eh ek e aen et eueeueaebe et e ben e e e saeene ze Srodkow
ZFM zobowigzujemy sie jako
Wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych srodkéw

( podpis poreczyciela ) ( podpis poreczyciela )

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow poreczycieli wymieniony po poz. 1i2

(podpis , pieczeé przedstawiciela zakfadu)

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2.Umowe niniejszg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zakfad pracy a drugi pozyczkobiorca.

(pozyczkobiorca) (dyrektor szkoty)



	II.  Przychody funduszu  w roku bieżącym
	w   tym:                                   .

